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ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81
FORMA PRAWNA

Przedszkole,Akademia Pana Adama“, zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem
niepublicznym.

Siedziba  przedszkola  znajduje ¢si w  Bielawie  gm. Konstancin-Jeziorna,
ul. Warszawska 200/96

Organem prowadzym przedszkole jest Adam Sulich zamieszkaty priy Wysockiego
16m195,03-388 Warszawa

Ustalona nazwaaywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Akademia Pana Adama

§2
PODSTAWA PRAWNA

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 7 wrzmia 1991 r. o systemigwiaty (tekst jednolity — Dz.U. z 2004 r.

Nr 256, z pgniejszymi zmianami)

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grad®008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego orazatsenia ogdélnego w poszczegolnych typach
szkot /Dz. U. z 15 stycznia nr 4, poz. 17/

Rozporadzen wykonawczych do ustawy o systemieswiaty, dotycacych placéwek
niepublicznych

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeksu pracy (Dz.1998 r. Nr 21 poz. 942 z fpdiejszymi
zmianami)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyc{edist jednolity — Dz.U. Nr 97 z 2006 r.
poz. 674 z pgniejszymi zmianami) w zakresie dotycym placowek niepublicznych
Niniejszego statutu.

83
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

Przedszkole funkcjonuje w roku szkolnym, a w zatgci od ilosci chetnych take w okresie
wakacyjnym.

Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatkpigtku, z wyptkiem ustawowych dni
Swiagtecznych i przerwy banarodzeniowej, podanej do wiadosnoiorodzicOw z co najmniej
z 2 tygodniowym wyprzedzeniem. Dzienny czas praeggszkola ustala organ prowady.



84
FORMY FINANSOWANIA

1. Srodki finansowe przeznaczone na dziaténBrzedszkola pochogz:
- optat rodzicéw i opiekunow (czesne i wpisowe)ettzuczszczajcych do Przedszkola,
- darowizn sponsoréw na rzecz Przedszkola,
- dotacji z budetu gminy,
- srodki przeznaczone na dziatalidd’rzedszkola przez Organ Prowacz

Optata stata za przedszkole nie podlega zwrotowraypadku nieobecroi dziecka.

Przedszkole zapewnia odpfatne aynienie dla dzieci. Zasady odptatwo za korzystanie

Z wyzywienia i wysoka&c¢ stawkizywieniowej ustala organ prowadgiz.

4. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu pobieranazegry, do 5 kadego miesica wedtug
aktualnego cennika.

5. Przedszkole przyjma¢ do placowki jednocZeie uczszczajce rodzéstwo udziela rabatu na
czesne w wysokai ustalonej indywidualnie.

6. Opfata za wyywienie dziecka w przedszkolu pobierana jest z gioy5 kadego miesjca.
Jest to wart& stawki zywieniowe] pomnaona przez il& dni obecnéci dziecka
w przedszkolu.

7. Przy zapisywaniu dziecka do przedszkola olhawje wpisowe (wg aktualnej stawki
mieskcznej).
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85
PROGRAM EDUKACYJNY

1. Przedszkole zapewnkwiadczenia w zakresie realizacji podstawy progragjowychowania
przedszkolnego, okénej przez Ministra Edukacji Narodowej.

2. Dzieci mog uczestnicz§ w zagciach dodatkowych tj. gimnastyka korekcyjna, rytejikauka
jezyka angielskiego, zggia taneczne, z&gia plastyczne.

3. Czas trwania za¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany dalimvosci rozwojowych
dzieci oraz podstawy programowej okomej w Dz.U. nr 4 15.01.2009 poz. 17 Podstawa
Programowa zat. nr 1 dotyczy przedszkoli

4. Zajecia dodatkowe organizowang z zgod rodzicow (opiekunow)

5. Przedszkole nayczenie rodzicow mge wprowadzi zagcia logopedyczne korygage wady
wymowy u dzieci (ptatne dodatkowo).

6. Organizacja i terminy zeg dodatkowych ustalane przez organ prowadey.

ROZDZIAL I
Organy przedszkola

86
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

Organami przedszkola:s
1. Organ prowadgy — wiaciciel; Adam Sulich

2. Dyrektor Przedszkola.
3. Rada Pedagogiczna.



Do kompetencji i zadaOrganu prowadgego przedszkole néaig

Uchwalenie statutu przedszkola.

Organizowanie administracyjnej, finansowej i gosgpode]j obstugi przedszkola.
Sprawowanie kontroli nad stanem technicznym budynku

Zatrudnianie nauczycieli i innych pracownikow prgekbola oraz okrganie ich warunkow
pracy i wynagrodzenia (zgodnie z Kodekseat¥, Regulaminem Pracy).

Prowadzenie dokumentacji dotycej administracji i finansow oraz wszystkich pracikow
przedszkola zgodnie z obazujacymi przepisami .

PowbdPE
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Dyrektor przedszkola:

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Kieruje biezacg dziatalngcig przedszkola, reprezentuje przedszkole na zgwn

Dba o zapewnienie opieki nad wychowankami oraz wapmie wtdciwych warunkéw BHP
dla wszystkich zatrudnionych pracownikow.

Podejmuje decygjo przygciu oraz skréeniu dziecka z listy ugszczagcych do przedszkola.

Koordynuje opiek nad dziémi.

Przewodniczy Radzie Pedagogiczne.

Wspotpracuje z rodzicami.

Realizuje wszelkie inne niegtine dla prawidiowego funkcjonowania przedszkolaansa

okreslone przez organ prowagtzy.

wnN e
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Rada pedagogiczna przedszkola:

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przetiszk

W skfad rady pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Przewodniczcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagag¢z oraz jest

odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej oklmwv o terminie i porgdku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie zatwierdpopegz siebie regulaminu.

6. W posiedzeniach rady pedagogiczne] magezestnicz§ z gtosem doradczym speciaii
i goscie zaproszeni przez dyrektora.

7. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowanezsvykla wickszaciag gtosow, w obecriei co
najmniej potowy liczby jej cztonkdw,

8. Rada pedagogiczna zbiera sa obowazkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem, przed
rozpoczciem roku szkolnego, w kdym semestrze i po zakezeniu roku szkolnego.

9. Posiedzenia rady pedagogiczrepsotokotowane.

10.Do kompetenciji rady pedagogicznej nate

a) opracowanie i zatwierdzenie regulaminu rady ged&znej, ktory nie mae by

sprzeczny ze statutem przedszkola, stapowgo zadcznik nr 1 do statutu

b) planowanie i organizowanie pracy opigékno-dydaktyczno-wychowawczej

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekypsgntow pedagogicznych, o ile nie

powodup one skutkéw finansowych

d) wydawanie opinii na pébe dyrektora przedszkola

e) opiniowanie przydziatu nauczycielom dodatkowyaynndgci oraz statych prac i zgj

w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

PwpNPE



11.Czionkowie rady pedagogicznep zobowgzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktore mogtyby naruszglobro osobiste dziecka, jego rodzicow, nauczyciglhych
pracownikow przedszkola oraz db&bo wysok jakos¢ pracy i dobre imi placowki.

ROZDZIAL Il
Kompetencje przedszkola

87
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole prowadzi dziatakto edukacyjm i wychowawcza zgodnie z Zarglzeniem
Ministra Edukacji z dn. 26 lutego 2002 r. w spravpiedstawy programowej wychowania
przedszkolnego

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wyrgkaj z Ustawy o systemgviaty z dnia 7.09.1991,
Dz. Uz 1996 r. nr 67, poz. 329 oraz z wydanycleppodstawie aktéw wykonawczych.

3. Celem Przedszkola jest:

a. obgcie opielg wszystkich wychowankéw i zapewnienie im bezpiéstwa;

b. zapewnienie wychowankom optymalnych warunkéwpdéavidtowego rozwoju;

c. wspieranie indywidualnego rozwoju wychowankéw;

d. stymulowanie aktywrigi wychowankéw wobec siebie, innych ludzi i otagzapo
Swiata

e. przygotowanie wychowankow do petlp nauki szkolnej zgodnie z podstaw
programovyg opracowan przez MEN,;

f. wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednoliceaddziatywa wychowawczych;

g. aktywizowanie spoteczio poprzez zaangawanie 0sob do dzialana rzecz rozwoju
lokalnego;

h. kreowanie i wspieranie inicjatyw edukacyjnychlitiralnych, spotecznych i lokalnych.

4. Wynikajace z powyszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramaabktpujacych
obszaréw edukacyjnych:

a. zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziegkaprzyjaznym, bezpiecznym
i zdrowymsrodowisku
b. uwzgkdnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska pexenienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wiasne sity i mwosci osggania sukcesu
c. stwarzanie warunkow do rozwijania samodzigtno dagzenie do osigania celéw,
podejmowania odpowiedzialéd za siebie i za najlisze otoczenie
d. budzenie wrdiwosci emocjonalnej iswiadomaci moralnej oraz wzmacnianie i
uczuciowej z rodzisg
e. ksztaltowanie umigjnosci obserwaciji, utatwianie rozumienia zjawisk zachmych
w dostpnym dawiadczaniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotgm, kulturowym
i technicznym
f. rozbudzanie ciekawgi poznawczej, zaclcanie do aktywnei badawczej i wyrzania

wiasnych myli i przezy¢
g. wspieranie nabywania przez dziecko kompetejgykowej, w tym umigjtnosci
czytania [ krélenia symboli graficznych;

h. prowadzenie dziatal§o diagnostycznej dotyaeej rozwoju wychowanka

i. rozwijanie wraliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyghi, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej

j. zapewnienie warunkOw do harmonijnego rozwoju ydinego, bezpiecznego
postpowania i zachowaprozdrowotnych.
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8.

9.

Kazda grupa dzieci powierzona jest opiece odpowiedtiggby nauczycieli, zgodnie
z organizagj pracy w danym roku.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, ¢z#q i zabawy dzieci odbywajsic na wyznaczonym
terenie, wyposanym w sprzt dostosowany do potrzeb i iovosci dzieci, pod stat opieky
nauczycieli.

. Przedszkole wymaga od rodzicow i opiekundéw przegmpnia obowizku osobistego

przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkolgagzinach pracy placowki. Dzieci mog
by¢ rowniez odbierane przez dysporag pisemnym upowaieniem rodzicoOw lub opiekundéw
osoby petnoletnie, ktore megprzepé odpowiedzialné¢ prawry i zapewné dziecku petne
bezpieczéstwo.

W przedszkolu nie przewiduje esidokonywania jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich ani
podawania farmaceutykow.

W sytuacji pogorszeniagstanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektooinfuje rodzicéw
(opiekunéw prawnych) o jego stanie a rodzice (opiekvie prawni) § zobowizani do
niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

10.W sytuacji nagtej wzywane jest pogotowie, z rOwrestgym poinformowaniem rodzicow

(opiekundéw prawnych).

88
FUNKCJA WYCHOWAWCZA

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawogramowy jest wspomaganie

i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jeg@gzonym potencjatem i mibwosciami
rozwojowymi w relacjach z&rodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiékma prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego

Szczego6towe zadania przedszkola i sposob ich esgiliastalany jest w miegiznych planach
pracy w poszczegolnych grupach przedszkolnych.

§9
FUNKCJA OPIEKU NCZA

Przedszkole sprawuje opiekad dziémi, dostosowujc metody i sposoby oddziatywalo wieku
dziecka i jego mdiwosci rozwojowych, potrzel$rodowiskowych z uwzghlnieniem istnigjcych
warunkow lokalowych, a w szczegOkuix

1.

2.

3.

zapewnia bezpoednh i stab opiek nad dziémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢ poza terenem przedszkola.

zapewnia dzieciom petne poczucie bezpiésiga - zarowno pod wzglem fizycznym, jak

I psychicznym.

stosuje w swoich dziataniach oba&ujace przepisy bhp i p.go

wspoOtpracuje ze specjalistami (logopeda, ortopgdscholog) zapewnigg w miag potrzeb
konsultacg i pomoc.



2.

3.

4.

5.

6.

©

ROZDZIAL IV
Organizacja Przedszkola

§10
GRUPY PRZEDSZKOLNE

Podstawow jednostlg organizacyjg przedszkola jest grupa zona z dzieci w zblonym
wieku, z uwzgtdnieniem ich potrzeb, zainteresawazdolnié.
Liczba dzieci w grupie nie nie przekroczg 16. Grupa mge funkcjonowd przy niepetnej
liczbie dzieci.
Organizaag} pracy Przedszkola wagu dnia okréla Ramowy Rozktad Dnia opracowany przez
Dyrektora Przedszkola.
Ramowy Rozktad Dnia podany do wiadagigodzicow na tablicy informacyjnej okile
godziny positkbw i czas realizacji zj-5 godzin podstawy programowej- prowadzonych
w  Przedszkolu.
Przedszkole nmm®e w czasie trwania roku szkolnego modyfikéwaferte edukacyja
w zaleznosci od biezgcych potrzeb.
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada
a. sale zag dla poszczegolnych grup
b. tazienki dla dzieci i personelu
C. szatng
d. kuchng
€. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

. Dzieci magp mazliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnegopbpwiednio

dobranymi urgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Organ prowadgcy powierza kada grupe opiece jednego nauczyciela.

W miare mazliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnieniggébdsci pracy wychowawczej i jej
skutecznéci, nauczyciele prowadz swop grups przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

§11
REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

Przyjcie dziecka do przedszkola, na rok szkolny, ¢ggage na podstawie umowy cywilno-
prawnej cswiadczeniu ustug sviatowych, zawartej osofsie pomedzy stronami tj. rodzicami
(prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicow dziecksawnych opiekunow) a dyrektorem
przedszkola oraz wptaceniu kwoty wpisowego.

Rodzic powinien otrzymainformacg zwrotrg 0 wpisaniu jego dziecka na ksprzysztych
przedszkolakow w takim samym trybie, w jakim dokargtoszenia.

Po przekroczeniu 16 dzieci nadie gtdbwnej dziecko mae by wpisane na ligt rezerwovd.
W przypadku, gdy z listy gtbwnej zrezygnuje jakdziecko na jego miejsce przychodzitte
dziecko z listy rezerwowe.



4.

Dziecko mae by skrelone z listy uczestnikow przedszkola przez Dyrekejprzypadku,

gdy:

e zachowanie dziecka lub rodzica wykracza poza ogéimeny funkcjonowania w grupie
spotecznej

* rodzice nie ucili optaty za pobyt dziecka w przedszkolu do 1@iadnieoptaconego
mieshca

e rodzic po otrzymaniu pisemnego wypowiedzenia Umowy przygcie dziecka do
przedszkola ma prawo do odwotanig sd decyzji w terminie 14 dni. Odwotanie takie
rozpatruje dyrekcja z RadPedagogiczn Ostateczna decyzja zostaje przekazana rodzicom
z uzasadnieniem w formie pisemnej.

5.Umowa pomg¢dzy rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka, a piszkolem zawierana jest

6.

=

na okres oznaczony pisemnie w umowie.
W miare mazliwosci przedszkole mae przyp¢ na podstawie okresowej umowy dziecko spoza
przedszkola na okres wakacyjny.

ROZDZIAL V
Wychowankowie Przedszkola

8§12
PRAWA | OBOWI AZKI PRZEDSZKOLAKA

Do przedszkola ugszczag dzieci od 3 do 6 lat.

Na wniosek rodzicow, po zaghicciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

dyrektorzy przedszkola megrzyja¢ dziecko, ktére nie osgneto wieku 3 lat.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynjkaj z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnai do:

a. petnego, harmonijnego rozwoju osobéeip

b. wiaciwie zorganizowanego procesu opigkmo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

c. szacunku dla wszystkich jego potrzeyr;zliwego podmiotowego traktowania,

d. rozwijania wtasnych zainteresofivezdolngci,

€. pomocy w wyréwnywaniu phego rodzaju brakéw i deficytéw rozwojowych,

f. przygotowania umdiwiajacego osigniecie "gotowaci szkolnej",

g. wychowania w tolerancji dla samego siebie i oinjudzi, bez wzgldu na ras, ptes, wiek,
stan zdrowia, narodowo6, akceptowanie ich potrzeb,

h. opieki i ochrony przed wszelkimi formami wyeaia przemocy fizycznej,adz psychicznej,
czy zaniedbania,

I. poszanowania jego godsud osobistej,

J. partnerskiej rozmowy na kdy temat,

k. swobody wyraania myli i przekona,

|. akceptacji jego osoby.

4. Do obowizkow dziecka w szczegOlka nalez:

a. wspoétdziatanie z nauczycielami w procesie wycma, nauczania,

b. podporadkowania s obowhzujagcym w grupie umowom i zasadom wspgtia
spotecznego,

c. zdyscyplinowane zgtaszanie sia zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow i wycikcze

d. nie oddalanie siod grupy,

e. okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innynbosg

f. kulturalne zwracanie sido innych, aywanie form grzeczrigiowych, szanowanie paglow
i przekona innych osob,

g. szanowanie kokanek i kolegéw oraz efektow ich pracy,



h. przestrzeganie zasad rownego prawa do korzgstaniwspolnych zabawek jako wspdlnegj
wiasndci,

I. troska i dbaté¢ o estetyczny wyghl pomieszcze przedszkola przeznaczonych do zabaw
i nauki dzieci,

J. przestrzegania zasad higieny osobistej,

k. zgtaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozgzj problemow.

ROZDZIAL VI
Rodzice

§13
PRAWA | OBOWI AZKI RODZICOW

1. Do podstawowych obowzkow rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka rgte

a. rodzice maj obowhzek przestrzegazawary z przedszkolem umancywilno-prawny oraz
postanowié niniejszego statutu,

b. respektowanie usta@ldkady Pedagogicznej,

c. dziecko powinno ky przyprowadzane bezgp®ednio do nauczyciela przez co najmniegj
jednego z rodzicow (opiekunoéw prawnych) dziecka Wwimwaniong przez nich osap
zapewniajca petne bezpieczstwo dziecka,

d. upowaniona osoba do odbioru dziecka winna lpetnoletnia oraz trzsva, w przypadku
upowanienia niepetnoletniego rodastwa odpowiedzialnd ponosi rodzic. Upowanienie
wystawia rodzic w karcie dziecka z podaniem imidmazwiska osoby upowiaionej oraz
dowodu tasamdci (nazwa dowodu, jego numer i ewentualnie seridrym osoba
upowaniona ledzie s¢ postugiwa podczas odbioru dziecka,

e. respektowaczas pracy przedszkola podczas odbierania dzieci,

f. natychmiastowy odbiér dziecka, w przypadku zgéysa przez przedszkole choroby dziecka,

g. terminowe uiszczanie odptattbza pobyt i wyywienie dziecka w przedszkolu,

h. informowanie o przyczynach diszej nieobecriei dziecka w przedszkolu,

i. niezwloczne powiadamianie o zatruciach pokarmdwychorobach zakaych,

j. rodzice maj obowizeksledzi¢ biezace informacje na tablicy ogtoszela rodzicow,

k. udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowejndziecka, majce; wplyw na jego
bezpieczéstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

|. zapewnienia dzieciom realizigiym obowgzek szkolny regularnego ugzczania na zéegia,

}. troszczy sie o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka, przyprowadzdo przedszkola dzieci
w dobrej kondycji zdrowotnej.

2. Prawa rodzicow (opiekunow prawnych) do:

a. znajoméci podstaw programowych wychowania przedszkolnegtamej grupie,

b. znajoméci zada wynikajacych z planu rocznego przedszkola oraz z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danyra prkedszkolnym,
uzyskiwania rzetelnej informacji o pepach edukacyjnych dziecka,

c. wyboru rodzaju za¢, w ktérych dziecko ma uczestniézgpcrod oferty zagc
dodatkowych,

d. udziatu w zajciach otwartych, organizowanych przez przedszkole,

e. spotka, konsultacji i rozmow indywidualnych z dyrektorgmeedszkola lub nauczycielem
dzieckaw celu wymiany informacji na tematy wychowawczoyddktyczne,

f. uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycielzaspecjalistow w rozpoznawaniu przyczyn
trudnasci wychowawczych oraz doboru metod udzielenia daigzomocy,

g. uzyskania wsparcia od nauczycieli,
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h. pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychelwgilogoped,
i. wyrazania i przekazywania dyrekcji, nauczycielowi inf@eyi i wnioskéw dotyczcych pracy
przedszkola,
j. rodzice lub opiekunowie prawni mgprawo do uczestniczenia w tzw. ,Zebraniach
z Rodzicami” organizowanymi przez dyrecj
k. rodzice (opiekunowie) jako ustawowi przedstawleiprawni dziecka, mag
wystepowa® w jego imieniu do dyrektora przedszkola, w obrgego praw,
w przypadku, jéli takie zostaty naruszone.

§14
WSPOLPRACA RODZICOW | NAUCZYCIELI

Rodzice i nauczyciele zoboyziani g wspoétdziaté ze soh w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i oklenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji ordyskusji na tematy wychowawcze
organizowane gsw przedszkolu 2-3 razy w roku szkolnym lubzgzdej na wniosek rodzicow
lub nauczycieli.

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

a. zebrania grupowe,

b. konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektoramauczycielami,

C. zagcia otwarte.

ROZDZIALVII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§15
PRAWA | OBOWI AZKI NAUCZYCIELA

W przedszkolu zatrudnieng :lauczyciele z wiszym wyksztatceniem pedagogicznym.
Nauczyciel przedszkola prowadzi pgadydaktyczno-wychowaw@zi opiekucza zgodnie

z obowgzujagcymi programami nauczania, odpowiada za §akiowyniki tej pracy. Szanuje
godna¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel otacza indywiduaropieky kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci

b. ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczydbec dzieci,

c. wiaczenia ich w dziatalni przedszkola.

Do zakresu obowzkow nauczycieli naley:

a. planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowmey zgodnie z obowzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzidkiza jej jakdc¢,

b. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jedolzcsci | zainteresowa,

c. eliminowanie przyczyn niepowodzelzieci,

d. prowadzenie obserwacji pedagogicznych goygh na celu poznanie izabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tybkerwacji,

e. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, anigkci wychowawczej i opiekiczej
zgodnie z obowizujagcymi przepisami,

f. stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauciamy@howania,
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wspéipraca ze specjalistaméwiadczcymi kwalifikowarp pomoc psychologiczno-
pedagogiczy zdrowotr i inna,

planowanie wilasnego rozwoju zawodowego - systermaag/c podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo réznych formach doskonalenia
zawodowego,

dbalg¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukilovoyaz troska o estetyk
pomieszcze,

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami)sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzgldnieniem prawa rodzicbw do znajofgd zada wynikajacych

w szczegolnéci z planu pracy realizowanym w danej grupie i kaysnia informacii
dotyczcych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

realizacja zleagdyrektoréw i oséb kontrolggych,

udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacjpgsjanowia,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterzedaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

realizacja innych zadazleconych przez dyrektorow przedszkola, a wynikggh z biggcej
dziatalngci placowki,

nauczyciel ponosi odpowiedziaktoza zycie, zdrowie i bezpiecastwo powierzonych mu
dzieci za caly czas pobytu dziecka w Przedszkoltymww w czasie uczestniczenia dziecka
w imprezach (zabawach) organizowanych przez Prketiszpoza jego terenem oraz za
wypadki wynikajce z niedopetnienia obogakow nauczycielskich w tym zakresie.

5. Nauczyciel ma prawo do:

a. formutowania wtasnych programéw nauczania i veyednia, za zgagddyrekcji,

b. decydowania o pog¢ktznikach srodkach i metodach dydaktycznych, za zgdgrekcji
c. reprezentowanie placowki &sodowisku.

1.

1.

2.

3.

8§16
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW POMOCNICZYCH

W przedszkolu zatrudnienig soprocz nauczycieli pracownicy pomocniczy: admiaisii

i obstugi.

Szczego6towy zakres oboszkdéw tych pracownikdédw ustakgj dyrektorzy przedszkola

w zahczniku do umowy o prac,Zakres obowizkéw, kompetencji i odpowiedzialda”

Obowigzki pracownikow administracyjno-obstugowych:

a. podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawdegéania przedszkola jako
instytucji, utrzymanie obiektu i jego otoczeniaadtzie i czystéci,

b. przestrzeganie zasad technologii i estetyki pragpiséw higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, BHP i p.po,

c. informowanie pracodawm wszelkich nieprawidtowéziach,

d. dbanie o pozytywny wizerunek przedszkola.

Prawa personelu pomocniczego:

a. proponowanie sprzymggych zmian w ich organizacji pracy.

§17
WYNAGRADZANIE PRACOWNIKOW

Wynagrodzenie nauczycieli oraz personelu pomocgizzistalone jest na podstawie
kontraktéw indywidualnych.
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ROZDZIAL VI
Postanowienia kaicowe

8§18
OBOWIAZYWANIE STATUTU

1. Statut obowiqzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spoteconoprzedszkolnej-
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i adnsimacji.

2. Dla zapewnienia znajoma statutu przez wszystkich zainteresowanych usiala
a. umieszczenie statutu na stronie internetowejdszkola,

3. Regulaminy dziatalngi uchwalone przez organy dziajeg w przedszkolu nie magbyc
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Statut wchodzi wycie z dniem 01 wrzmia 2011 roku.

5. W sprawach nie unormowanych niniejszym statutemamastosowanie przepisy Kodeksu
Prawa Cywilnego i Kodeksu Pracy wraz z pochodnymi.

6. Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego rentidb uzupetnig, naleey do
prowadacego placowk.

Adam Sulich
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